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Die Nachhaltigkeitsblume

Die Nachhaltigkeitsblume (sieche Abbil-
dung rechts) wurde 2009 von der Inter-
national Association of Partnerships in
Ecology and Trade (IAP; Internationales
Partnerschaftsbiindnis fiir Umwelt und
Handel) entwickelt. Das Konzept be-
schreibt die Eckpunkte einer nachhaltigen
Landwirtschaft. In den neun Dimensio-
nen der Nachhaltigkeitsblume gliedern
sich Leistungsaspekte zu Umwelt und
Mensch.

Der Nachhaltigkeitsblume liegt ein In-
dikatorensystem zugrunde, das u.a. mit
der Global Reporting Initiative und dem
von der FAO definierten ,Sustainabili-
ty Assessment of Food and Agriculture
systems” abgeglichen wurde. FAO (Food
and Agriculture Organisation) ist die fiir
u.a. Landwirtschaft verantwortliche Insti-
tution der Vereinten Nationen. Die Nach-
haltigkeitsblume wird angewendet in
der Nachhaltigkeitsberichterstattung, der
-tiberpriifung und dem -management.

Die Unternehmen der IAP sind selbst teils
seit Jahrzehnten in der biologischen bzw.

Berichtsprofil

biodynamischen Landwirtschaft tatig
oder vertreiben entsprechende Produkte.
Dazu zdhlen u.a. Aastiderne (Danemark),
Alnatura (Deutschland), Ambootia (In-
dien), Eosta (Niederlande), Lebensbaum
(Deutschland) und Sekem (Agypten). Die
stetige Weiterentwicklung wird durch die
Soil & More Foundation vorangetrieben.

Die Nachhaltigkeitsblume in

diesem Bericht

Fiir den vorliegenden Bericht wurde zu-
nédchst eine Wesentlichkeitsanalyse ge-
maf der Global Reporting Initiative (GRI)
durchgefiihrt (mehr Informationen zu
GRI auf Seite 40). Als Grundlage fiir die-
se Analyse wurden die Leistungsaspekte
der Nachhaltigkeitsblume verwendet,
die auch die GRI-Themen abdecken. Die
Analyseergebnisse beeinflussten die Da-
tenerhebung und flossen in die Struktur
der folgenden Kapitel, die nach den Di-
Nachhaltigkeitsblume
benannt sind. Es sind damit nur die Leis-

mensionen der

tungsaspekte dargestellt, die als wesent-
lich eingestuft wurden.

Dies ist der erste Nachhaltigkeitsbericht der Spielberger GmbH. Dieser Bericht enthalt
Standardangaben aus den Leitlinien zur Nachhaltigkeitsberichterstattung der Global
Reporting Initiative (GRI, Index auf Seite 40), einer unabhédngigen international vernetz-
ten Nachhaltigkeitsorganisation. Zukiinftig soll unser Bericht um die Kernanforderun-
gen von GRI erweitert werden, so dass eine Ubereinstimmung mit der Leitlinie gege-
ben ist. Die Struktur und Schwerpunkte des Berichts wurden entlang der Dimensionen
der Nachhaltigkeitsblume der International Association of Partnership in Ecology and
Trade entwickelt (sieche oben). Das Berichtsjahr entspricht dem 1. Januar 2014 bis 31.
Dezember 2014. Die Datengrundlage bezieht sich auf die Jahre 2011-2014. Wenn nicht
anders angegeben, ist die Berichtsgrenze die Spielberger GmbH; einzelne extra ausge-
wiesene Daten betreffen nur die Marke Spielberger Miihle. Fiir den Bericht hat keine

externe Auditierung stattgefunden.
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Liebe Leserinnen und Leser,

mit dem Jahr 2014 ging fiir alle Biodyna-
miker ein ganz besonderes zu Ende: ge-
nau 90 Jahre zuvor hatte Rudolf Steiner
auf Gut Koberwitz bei Breslau seine acht
Vortrage zum Gedeihen der Landwirt-
schaft gehalten und damit die Grundstei-
ne fiir den modernen 6kologischen Land-
bau gelegt.

Im Frithjahr 2015 durften wir aufserdem
ein besonderes Jubilaum im Familien-
und Unternehmenskreis feiern: den 80.
Geburtstag meines Vaters Hans Spielber-
ger, der als Miiller vor tiber 50 Jahren mit
der Verarbeitung von Demeter-Getreide
in der Brackenheimer Burgermiihle be-
gonnen hat.

Nattirlich gebieten es solche Anldsse im-
mer, Riickschau zu halten: beispielsweise
auf die Zeiten, als es hier im schwabi-
schen Zabergéu noch keine biodynamisch
wirtschaftenden Landwirte gab und mein
Vater kurzerhand selbst loszog, um die
Getreideanbauer von dieser Arbeitswei-
se zu iliberzeugen. Gleichzeitig stellte er
zusammen mit anderen biodynamischen
Pionieren die ersten Weichen fiir den
Demeter-Verband, wie wir ihn heute ken-
nen. Dieser Riickblick fithrt mir wieder
einmal deutlich vor Augen, von welch

grofsem Weitblick diese Leistungen wa-
ren. Auch wir werden uns spater einmal
daran messen lassen miissen, wie sehr
unsere Taten die Zukunft mitdachten.

Momentan erleben wir eine besondere
Zeit, in der es heifst Entscheidungen von
grofler Tragweite zu féllen — sowohl auf
der Ebene der Landwirtschaft, als auch
auf der Ebene des Handelns.

Nach der Pionierphase und der Phase der
professionellen Etablierung steht der Bio-
Markt vielerorts vor der Frage nach dem
,Wohin?”. Auf der Handelsebene war fiir
uns immer schon der Bio-Fachhandel der
Ort, wo Nachhaltigkeit lebbar und fiir
Kunden erfahrbar wird. Das Jahr 2014
war insofern auch ein besonderes Jahr
fiir uns, als dass wir diese gelebte Uber-
zeugung mittels eines Vertriebsvertrages
in eine juristische Form gieflen konnten.
Dieser Vertrag definiert anhand der Mit-
gliedskriterien des BNN (Bundesverband
Naturkost und Naturwaren), welche Ein-
kaufsstatten dem Bio-Fachhandel zuzu-
ordnen sind. Eine Belieferung des kon-
ventionellen Lebensmittel-Einzelhandels
schlielen wir hierbei ebenso aus wie die
von Markten, deren Eigentiimer auch
konventionelle Einkaufsstédtten betreiben.



Somit konnen wir fiir unsere Produkte
eine nachhaltige Wirtschaftskette — vom
Acker bis zum Ladenregal — gewahrleis-
ten. Fiir die Zukunft mochten wir mit un-
seren exklusiven Marken und Produkten
die Position des Bio-Fachhandels weiter
starken; denn nur dieser bietet uns Part-
ner, mit denen wir dasselbe Verstandnis
von okologischer, 6konomischer und so-
zialer Nachhaltigkeit teilen.

Auf der Ebene der Landwirtschaft zeigte
uns das vergangene Jahr — gerade in der
Frage der biologischen Getreideziichtung
— wie wichtig es ist, zukiinftige Entwick-
lungen frithzeitig mitzudenken. So betreu-
ten wir einen der Sortenversuche des For-
schungsrings fiir Biologisch-Dynamische
Wirtschaftsweise auf dem Feld eines Part-
ner-Landwirtes im Kraichgau. Deutlich
ist hierbei zu beobachten, dass unseren
veranderten Umweltbedingungen von
heute — wie z.B. die steigenden Tempera-
turen und die ausgedehnten Phasen der
Trockenheit — dringend ziichterisch be-
gegnet werden muss. Seit Jahren fordern
wir deshalb biologische Ziichtungsinitia-
tiven, um mit gemeinsamer Anstrengung
Sorten zu gewinnen, die an Umwelt- und
Standortbedingungen angepasst sind
und dem Nachhaltigkeitsverstandnis der
biologischen Landwirtschaft von Beginn
an entsprechen. Nur so ist es moglich sich
vollstandig von konventionellen Produk-
tionsweisen — wie etwa denen der global
agierenden Saatgutkonzerne — unabhan-
gig zu machen. Mit der Beteiligung an
den Demeter-Sortenversuchen mochten
wir aktiv dazu beitragen, zukunftsfdhige
Losungen fiir den Getreideanbau in unse-
rer Region zu finden.

Unsere Region, das sind die Gebiete
Kraichgau und schwibisches Unterland,
wo eine grofSe Zahl unserer Partnerland-

Vorwort

wirte beheimatet ist. Zum Teil reichen
diese Verbindungen schon Jahrzehnte
zurilick und werden bereits in zweiter Ge-
neration fortgefiihrt. Der Strukturwandel
im landlichen Raum macht es fiir uns not-
wendig, Strategien zu finden, diese regi-
onale Basis zu erhalten und — wenn mog-
lich — noch weiter auszubauen.

Eine zentrale Erkenntnis aus der Daten-
auswertung fiir diesen Nachhaltigkeits-
bericht ist, dass kurze Transportwege
erheblich dabei helfen, die CO,-Bilanzen
der produzierten Nahrungsmittel nied-
rig zu halten. Der Wert, den regionale
Erzeuger fiir uns haben, geht jedoch weit
dariiber hinaus: Eine direkte Verbindung
von Erzeuger zu Verarbeiter ist von un-
schatzbarem Wert, wenn es darum geht,
fiir beide Seiten faire Bedingungen zu
gestalten. Uber den regionalen Zusam-
menhalt kann auflerdem eine Sicherheit
geschaffen werden, die ein Stiick weit zu
Unabhéangigkeit von den Entwicklungen
auf den internationalen Rohstoffmarkten
verhilft. Hieran mochten wir auch in Zu-
kunft arbeiten.

Der Thnen vorliegende Bericht soll iiber
die Erfassung des Status quo Potentiale
fiir nachhaltige Entwicklungen in unse-
rem Unternehmen aufzeigen. Als Arbeits-
handbuch mochten wir ihn gebrauchen,
um Chancen zu nachhaltigem Wirtschaf-
ten zu erkennen und zu nutzen.

Wir freuen uns tiber Thr Interesse,
unseren Weg zu verfolgen!

Mit herzlichen Griifien

i



1930

Die Familie Spielberger
erwirbt die Burgermiihle in
Brackenheim und findet in
der Anthroposophie einen
Wertehorizont fiir das

eigene Handeln

1965

Beginn der Mitarbeit in
der Demeter-Vereinigung
Deutschland

1959

Hans Spielberger stellt die

zur Mihle gehdrenden
Landwirtschaftsflachen

biodynamischen Anbau um
und griindet die ersten bio-

dynamischen Erzeuger-

gemeinschaften im direkten

Umfeld der Mihle

auf 1979

Die ersten Spielberger
Markenartikel kommen auf
den Markt




Unternehmensprofil

Unternehmensprofil

Die Spielberger GmbH ist ein traditionsreicher Muhlenbetrieb und bereits seit drei
Generationen in Familienhand. Seit 1959 gilt unser Engagement der Forderung
der biodynamischen Landwirtschaft. Heute hat sich unser Unternehmen zu einem
der wichtigsten Anbieter hochwertiger Bio-Getreide-Produkte, zu allermeist in
Demeter-Qualitdt, entwickelt. Aus tiefer Uberzeugung setzen wir uns fiir gerechte
Handelsbeziehungen in der gesamten Wertschopfungskette ein und beziehen unsere

Rohstoffe so regional wie moglich.

Die Burgermiihle in Brackenheim ist seit
1930 im Besitz der Familie Spielberger
(siehe Zeitstrahl unten). Schon friih spielt
die Anthroposophie eine wichtige Rolle
in der Familie. Aus diesem Impuls heraus
beginnt Hans Spielberger 1959 die eige-
nen Landwirtschaftsflichen auf biody-
namischen Landbau umzustellen. Auch
iiberzeugt er Landwirte in der unmittelba-
ren Umgebung von der biodynamischen
Idee und kann so die ersten Demeter-
Erzeugergemeinschaften aufbauen, die
bis heute mafigebliche Sdulen fiir unseren
Miihlenbetrieb darstellen (siehe Seite 26).
Seit 1983 verarbeiten wir ausschliefslich
Bio- und Demeter-Rohstoffe.

Mit der Fertigstellung

Abpackanlage beginnt eine neue Phase
in der Verarbeitung und Vermarktung
der hochwertigen Getreideprodukte. Mo-
dernste Miihlentechnik und schonende
Verarbeitung sichern die beste Qualitat.
Grofitmogliche Sorgfalt wird dabei an-
gewendet, um die Vitalitat der Rohstoffe
zu erhalten; Hilfs- oder Zusatzstoffe kom-
men nicht zum Einsatz.

Die Forderung der biodynamischen
Landwirtschaft stellt bis heute eine zen-
trale Unternehmensaufgabe dar. Aus die-
sem Grund sind iiber 90% unserer Pro-
dukte in Demeter-Qualitdt erhaltlich. In
verschiedenen Projekten engagieren wir

uns fiir die Férderung der bio-
1985 dynamischen  Getreideziich-

des neuen Miihlenge-
baudes 1992 und der

Inbetriebnahme einer
Georg Gehrsitz

Spielberger baut ein
Flocken-Sortiment auf und
bezieht diese von der

Haferflockenfabrik

tung (siehe Seite 13 ff.).

1983

Von nun an wird in der
Mdhle ausschliellich Bio-
Getreide verarbeitet

1990

Volkmar Spielberger tibernimmt
die Geschiftsfihrung der Miihle
und entwickelt die Demeter-
Marke Spielberger weiter




Unsere Grundsatze

Demeter-Qualitit

Die Rohwaren fiir die Produkte der Marke
Spielberger Miihle stammen aus biodyna-
mischem Anbau. Ausnahmen machen wir
nur, wenn Rohstoffe nicht oder nicht in
ausreichender Menge in Demeter-Qualitat
verfligbar sind. Die Weiterentwicklung
der biodynamischen Landwirtschaft stellt
eines unserer zentralen Anliegen dar.
Dazu wirken wir in verschiedenen Gremi-
en des Demeter e.V. mit.

Regionalitit

Unsere Getreideprodukte beziehen wir so
regional wie moglich, z.B. von den Land-
wirten unserer beiden Demeter-Erzeuger-
gemeinschaften Kraichgau und schwa-
bisches Unterland. Zu ihnen bestehen
personliche und langjahrige Verbindun-
gen. Des Weiteren stammt ein grofser Teil
unseres Getreides aus anderen Regionen
Deutschlands, z.B. aus Bayern, Rheinland-
Pfalz und Hessen. Den restlichen Anteil
beziehen wir aus den angrenzenden eu-
ropaischen Staaten, wie z.B. Osterreich.
Die Rohstoffe kaufen wir moglichst direkt
vom Erzeuger. Damit halten wir eine enge
Verbindung zur Landwirtschaft und kon-
nen iiber kurze Handelsketten eine Basis
fiir transparente und faire Beziehungen
schaffen.

1992

Bio+Fair

Fairness bildet den

Wertehorizont  fiir

unser Handeln - so-

wohl im Umgang

mit unseren Land-

wirten als auch mit

unseren Kunden. Mit einem hochsten
Maf3 an Transparenz und Offenheit m&ch-
ten wir diese Beziehungen gestalten. Aus
diesem Grund sind wir auch Mitglied
im Verein ,,Bestes Bio - Fair fiir alle” und
haben uns verpflichtet, nach dessen Prin-
zipien zu wirtschaften und dies durch
unabhéngige Kontrollen iiberwachen zu
lassen. Produkte, die diese Kriterien er-
fiillen, sind mit dem ,Bio+Fair“-Logo auf
den Verpackungen gekennzeichnet (siehe
auch Seite 29).

Fachhandelstreue

Die Produkte der Marken Spielberger
Miihle und Burgermiihle werden aus-
schlieflich tiber den Bio-Fachhandel ver-
trieben. Dieser steht zunehmend vor der
Herausforderung, sich vom konventio-
nellen Lebensmitteleinzelhandel und des-
sen Bio-Produkten abgrenzen zu miissen.
Mit unseren exklusiven Marken mochten
wir dazu beitragen, die Handelsvielfalt
zu erhalten und damit eine nachhaltige
Handelskette zu starken.

1995

Die Einzelfirma Hans

Eine neue Miihle mit an-
gegliederter Abpackanlage
wird in Betrieb genommen

Spielberger wird in eine
KG tberfiihrt

1994 2008

Die Spielberger GmbH
wird gegriindet

Die ersten Spielberger
Demeter-Spétzle erscheinen
auf dem Markt I

| ; |



Anspruch an die Produkte

Unsere Produkte sind Grundnahrungs-
mittel, die moglichst wenig verarbeitet
werden. Bei der Produktentwicklung und
-verarbeitung wird darauf geachtet, dass
die Vitalitat und der erndhrungsphysio-
logische Wert der Lebensmittel erhalten
bleiben.

Unsere Organisation

In unserem Unternehmen legen wir gro-
Ben Wert auf kurze Entscheidungswege.
Abstimmungen zwischen den einzelnen
Abteilungen erfolgen in der Regel in di-
rekter Absprache.

Bei operativen und strategischen Ent-
scheidungen wird die Geschiftsfiihrung
durch Fiithrungspersonen aus den ein-
zelnen Abteilungen beraten. Dieser Lei-
tungskreis trifft sich einmal wochentlich.

Unternehmensprofil

In Fragen der Unternehmensidentitat,
der Markenfithrung und des Corporate
Designs werden wir von einem Marken-
beirat unterstiitzt. Er setzt sich zusammen
aus internen Marketing-Mitarbeitern, der
Geschiftsfithrung sowie verschiedenen
externen Beratern.

Spielberger GmbH

Geschiftsfiihrung
Volkmar Spielberger

Finanzen/Controlling

Qualitatsmanagement/
Qualitatsentwicklung

Einkauf/
Beschaffung

Verkauf/
Marketing

2011

Ein neues, energieautarkes
Verwaltungsgebdude wird
fertiggestel|t

Lager/

Produktion Versand

Packerei

2013

Die Georg Gehrsitz Haferflo-
ckenfabrik in Wiirzburg wird

2012

genommen

Eine zweite Abpack-
anlage wird in Betrieb

ein Tochterunternehmen der
Spielberger GmbH

: |



Am Standort Brackenheim erfolgen der
Rohstoffeinkauf sowie die Verarbeitung
der verschiedenen Getreide zu Mahler-

zeugnissen. Die hergestellten Endpro-
dukte werden sowohl in abgepackter als
auch in loser Form verkauft. Fiir die Pro-
duktion von Teig- und Backwaren liefern
wir die Mahlerzeugnisse an Partnerbe-
triebe, die diese fiir uns weiterverarbei-

10

Das Sortiment

Getreide
(inkl. Reis)

Cerealien (Mslis, Teigwaren
Flocken, Flakes)
Saaten Backwaren

ten. In unserem Tochterunternehmen —
der Georg Gehrsitz Haferflockenfabrik in
Wiirzburg — werden Getreideflocken aller
Art sowohl fiir uns als auch fiir andere
Kunden hergestellt. Die Verwaltung er-
folgt zentral vom Standort Brackenheim.

Mahlerzeugnisse



Unternehmensprofil

Verkauf 2014

Umsatz nach Markten in %

. Schweiz
Spielberger GmbH
‘|,3’1’/0 2 79 *Belgien, Spanien, Lugemburg, Slovenien,
2 4%, ,/ /0 Rest Europa* Norwggen, Island, Gnechenlapd, Schwe-
7 den, Litauen, Estland, Polen, Finnland,

Frankreich, Zypern, Tschechien

Beteiligung am
Unternehmen

Marke Spielberger Miihle
2,7%2:1% 3,8%

http://www.freeworldmaps.net/printable/europe/europe_outline.gif






Umwelt

Umwelt

Fruchtbarer Boden ist die Lebensgrundlage fiir Pflanzen, Tiere und Menschen. Die
Vielfalt und Weiterentwicklung unserer Kulturpflanzen sichert unser Uberleben auch
in wechselnden Umweltbedingungen. Zahlreiche Tierspezies spielen eine zentrale
Rolle in unseren Okosystemen und insbesondere in der biodynamischen Landwirt-
schaft. Sonnenlicht, Wind und Wasserkraft sind natiirliche Energiequellen — unend-
lich, zumindest aus menschlicher Perspektive. Die Luft unserer Atmosphdre ist von
entscheidender Bedeutung fiir alle Lebewesen. Wir haben unsere Arbeitsweise dem
respektvollen Umgang mit dem Leben selbst — also dem Boden, den Pflanzen, den
Tieren und den Menschen gewidmet und bemiihen uns um eine umsichtige und res-

sourcenschonende Wirtschaftsweise.

Boden

Elementare Grundlage der Nahrungser-
zeugung fiir den Menschen sind die Bo-
den der Erde. Diese Boden zu schiitzen
und zu bewahren, ist deshalb eine der
wichtigsten Aufgaben in der Landwirt-
schaft. Nur wenn diese Aufgabe gelingt,
konnen auch in Zukunft geniigend Nah-
rungsmittel fiir alle Menschen produziert
werden. Biodynamischen Landwirten ist
die besondere Bedeutung des Bodens be-
wusst (siehe Kasten, Seite 15). Durch die
konsequente Vermarktung von Lebens-
mitteln aus biodynamischer Landwirt-
schaft unterstiitzen wir die Landwirte bei
dieser Aufgabe.

Direkten Einfluss auf den Boden haben
wir an unserem Betriebsstandort und auf
den umliegenden Flachen. Typische Bei-
spiele fiir einen negativen Einfluss von
Gewerbebetrieben auf den Boden am Pro-
duktionsstandort sind Bebauungen und
Flachenversiegelungen. Unsere Produkti-
onsanlagen wurden in den vergangenen
Jahren nicht in der Flache vergrofert, so
dass der zum Betriebsgeldnde gehorende
Bestand an Griinflichen erhalten blieb.
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Auch im ndchsten Schritt sind Produkti-
onserweiterungen noch auf bestehender
Flache durch effizientere Raumnutzung
moglich.

Pflanzen

Die Umweltbedingungen haben sich in
den letzten Jahren rasant verandert; auch
in Mitteleuropa erleben wir zunehmend
klimatische Verdnderungen, wie die ver-
starkte Trockenheit im Friihjahr als He-
rausforderung fiir die Landwirtschaft.
Damit fiir die Zukunft anbaufdhige Bio-
Sorten zur Verfiigung stehen, ist es uns
ein besonderes Anliegen, die biodynami-
sche Getreideziichtung zu fordern.

Aus diesem Grund unterstiitzen wir die
Ziichtungsarbeit aktiv, z.B. durch die Mit-
finanzierung (5.000 € iiber drei Jahre) und
Betreuung eines Sortenversuches des For-
schungsrings fiir Biologisch-Dynamische
Wirtschaftsweise. Ziel des Projektes ist
es, in der gesamten Wertschopfungskette
Begeisterung fiir biodynamische Sorten
zu schaffen. So versucht man etwa, die
wertvollen Eigenschaften wie Geschmack
und Vertrédglichkeit alter Dinkelsorten
zu erhalten und gleichzeitig neue Sorten




zu entwickeln, die krankheitsresistent
sind und mit den Bedingungen der Bio-
Landwirtschaft gut zurechtkommen. Ein
weiterer Fokus besteht darin, Sorten zu
finden, die an die Standortbedingungen
der jeweiligen Regionen angepasst sind.

Um dariiber hinaus
jekte zu unterstiitzen, spenden wir
jahrlich 2.000 € an den Saatgutfonds
der Zukunftsstiftung Landwirtschaft

(www.saatgutfonds.de).

Ziichtungspro-

Mit unseren Handelspartnern Bodan und
dem Handelskontor Willmann fiihrten
wir aufierdem 2011 und 2013 die Aktion
,Saatgut-Cent” durch. Dabei kamen 15
Cent pro verkauftem Kilogramm Mehl
der biodynamischen Ziichtungsinitiati-
ve des Keyserlingk-Instituts zugute. Ein

Hinweis auf der Mehlverpackung mach-
te dabei die Kunden auf das Thema der
Bio-Getreideziichtung aufmerksam und

erlauterte die Hintergriinde.

Das ist biodynamische Landwirtschaft



Umwelt

Boden und biodynamische Landwirtschaft

Saatgutzlichtung

Saatgut ist die Grundlage un-
serer Erndhrung und ein jahr-
tausendealtes Kulturgut der
Menschheit. Uber viele Gene-
rationen hinweg ist durch in-
tensiven Austausch von Saat-
gut eine unglaubliche Vielfalt
an Sorten entstanden. Unsere
Kultursorten waren dadurch
an die unterschiedlichsten re-
gionalen Standortbedingun-
gen wie Bodeneigenschaften
und Klima angepasst.

Mit Beginn der Industriali-
sierung und der damit ver-
bundenen Intensivierung in
der Landwirtschaft wurde
die Ziichtung der wichtigsten
landwirtschaftlichen Kultu-
ren, zu denen auch Weizen
gehort, verstarkt von grofien
Privatunternehmen tibernom-
men. Diese Unternehmen ent-
wickelten optimale Sorten fiir
die konventionelle Landwirt-
schaft mit dem Ziichtungs-
ziel, den Ertrag zu steigern.
Die Folge dieser engen Aus-




Biodiversitat

richtung der Ziichtung sind Sorten, die
stark auf die Zufuhr von chemisch-syn-
thetischen Diingern und den Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln angewiesen sind.
Zusatzlich haben diese Unternehmen
Hybridsorten entwickelt, die nicht nach-
baufdhig sind und deren Saatgut jedes
Jahr vom Landwirt neu zugekauft wer-
den muss. Die biodynamische Getreide-
ziichtung entwickelt hingegen samenfes-
te Sorten, die nachgebaut werden konnen.

Fiir den Anbau unter 6kologischen Be-
dingungen sind konventionelle Hochleis-
tungssorten auch aus weiteren Griinden
nicht geeignet: Der Pflanze stehen im bio-
logischen Landbau weniger Nahrstoffe
zur Verfiigung, da die Diingung an die
Flachen und an die Viehhaltung gekop-
pelt ist. Die Pflanze muss sich daher die
Néhrstoffe aktiv aus dem Boden erschlie-
Ben. Dartiber hinaus herrscht haufig ein
hoherer Schadlings- und Krankheits-
druck, da synthetische Pflanzenschutz-
und Schédlingsbekdmpfungsmittel nicht
zugelassen sind. Deshalb ist es notwen-
dig, Sorten auf der Grundlage und fiir die
Bedingungen des biologischen Landbaus
zu entwickeln.

Wichtige Eigenschaften angepasster Ge-

treidesorten sind:
Saatgutgesundheit

Unkrautunterdriickungsvermdgen
durch rasche Jugendentwicklung

Ausbildung eines grofien Wurzelsys-
tems zur Wasser- und Nahrstoffauf-
nahme

Schadlings- und Krankheitstoleranz
Hohe Ahrengesundheit

Ausbildung guter Ertrége auch bei
begrenztem Nahrstoffangebot

Stabile Ertrdge auch bei widrigen
klimatischen Bedingungen

Optimale Verlagerung der Néhrstof-
fe aus dem Halm ins Korn

Gute Backeigenschaften




Grundlage einer erfolgreichen Ziichtung
fiir biologische Bedingungen ist ein ge-
naues Beobachten der Pflanzenentwick-
lung. Dabei hat der Ziichter die Pflanze
als Ganzes im Blick und arbeitet nicht
nur ausgerichtet auf eine einzelne Eigen-
schaft. So findet die Ziichtung ausschliefs-
lich auf dem Feld und unter natiirlichen
Bedingungen, bzw. nicht unter kiinstli-
chen Laborbedingungen statt. Auf diese
Art entstehen Pflanzen mit besten Anbau-
eigenschaften und hochster Nahrungsmit-
telqualitdt. Die Entwicklung einer neuen
Sorte, von den ersten Kreuzungen bis zur
offiziellen Sortenpriifung und Zulassung
dauert in der Regel 10-12 Jahre.

Naturschutz

Das Gebiet um unsere Miihle ist Teil des

,Heuchelberg und Hartwald” Natura
2000 Schutzgebietes nach der Flora Fauna

Umwelt

Habitat Richtlinie (sieche Kasten unten).
Die naturnahen grofiflichigen Buchen-
wailder des Hartwaldes schmiegen sich
nordwestlich von Brackenheim um offe-
ne Talziige. Bei Botenheim breitet sich die
reich strukturierte Auenlandschaft der
Zaber aus. Eine vielfdltige Flora und Fau-
na mit typischen Spezies wie Eidechse
und Storch belebt dieses Gebiet genauso
wie mehrere geschiitzte Amphibien- und
Wirbellosenarten.

Die betriebseigene Flache von zwei Hek-
tar um unsere 1698 erbaute Miihle ist
gemischt bepflanzt mit Baumen, Gras,
Blumen und Biischen. Der Anteil an neu-
er Versiegelung betragt 2% tiber den Zeit-
raum der letzten 20 Jahren. Die eigentli-
che Produktion hat dabei keine erhebliche
Auswirkung auf das Naturschutzgebiet,
da es weder zu grofieren Larm- noch zu
Schadstoffemissionen kommt.

Flora Fauna Habitat Richtlinie




Energie

Der Energieaufwand pro Kilo hergestell-
tem Endprodukt wurde von 2011 bis 2014
kontinuierlich um ca. 13,5% gesenkt. Im
gleichen Zeitraum ist das Produktionsvo-
lumen um 45% angestiegen, was bedeu-
tet, dass wir wesentlich effizienter produ-
ziert haben.

Unser Energieverbrauch setzt sich zu-
sammen aus dem Verbrauch an Diesel fiir
die Unternehmensfahrzeuge (1 Last- und
2 Personenkraftwagen), Strom, der ge-
schitzten Menge Benzin fiir den Pendel-
verkehr der Mitarbeiter und Gas.

Im Jahr 2014 haben wir insgesamt Ener-
gie in Hohe von 2.362.326,98 kWh ver-
braucht. 28% hiervon kamen aus erneu-
erbaren Quellen. Den grofiten Anteil des
Energieverbrauchs macht der Dieselver-
brauch der Unternehmensfahrzeuge aus
(ca. 67%), der von 2011 bis 2014 kontinu-
ierlich um insgesamt ca. 33% gestiegen
ist. —> Weiter auf Seite 20

Verbrauch nach Energiearten in 2014

o,
4

5%
46% | 0,002%

- Unternehmensfahrzeuge
- Strom
Pendelverkehr der Mitarbeiter *

- Solarstrom (eigene Produktion)

- Gas

*beruht auf konservativen Schatzungen

Energie und biodynamische Landwirtschaft




Umwelt

Okologisches Verwaltungsgebiude

Gesamtenergieverbrauch in GWh (2011-2014) Energieverbrauch pro Kilo hergestelltem
Endprodukt in kWh (2011-2014)
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Dies ist vor allem dadurch zu erklaren,
dass sich durch das stark angewachsene
Produktionsvolumen auch die Zahl der
Transportfahrten (Rohstoffanlieferungen
an die Miihle sowie Auslieferungen der
Endprodukte zu den Kunden) erhoht hat.
Um die Schadstoffbelastungen fiir die
Umwelt so gering wie moglich zu halten,
erfiillt unser Lastkraftwagen die Abgas-
norm Euro 6. Die Emissionswerte von
Stickoxiden sind dabei im Vergleich zur
vorherigen Abgasnorm um rund 80 Pro-
zent verringert. Dariiber hinaus pendeln
unsere Mitarbeiter im Schnitt 20 km pro
Arbeitstag mit dem eigenen Auto zum
Arbeitsplatz. Geschétzt verbrauchen sie
dadurch 11.760 Liter Benzin im Jahr (4,6%
des Energieverbrauchs).

Strom beziehen wir zu 100% aus erneu-
erbaren Quellen (Energiedienstleister:
Lichtblick). Durch eine unternehmensei-
gene Solaranlage wird ca. 2 % des Elekt-
rizitatsbedarfs am Standort Brackenheim
produziert (12.531 kWh in 2014).

2011 haben wir unser energieautarkes
Verwaltungsgebaude bezogen, das nach
Niedrigenergie-Standard gebaut wurde.
Der Energiebedarf des Verwaltungsge-
baudes wird mit dem eigenen Solarstrom
und der Warmebedarf durch Warme-
riickgewinnung abgedeckt (siehe Kasten
Seite 19). Seit 2014 nutzen wir entste-
hende Kompressoren-Abwédrme fiir die
Heizung des Arbeitsbereiches unserer
grofiten Abpacklinie. Dafiir wurde eine
zentrale Kompressoren-Station im Ne-
benraum geschaffen. Uber kurze Kanile
wird die bei der Produktion von Druck-
luft entstehende Warme in den zu heizen-
den Raum geleitet. Zuvor befanden sich
die Kompressoren in einer grofien Lager-
halle, wo die warme Luft ungenutzt auf-
steigen konnte. —» Weiter auf Seite 22

Verteilung der Emissionen in 2014

o
4/20/01,7% 0,01%

- Rohstoffanlieferung per Spedition*

- Transport zum Kunden per eigenem Fahrzeug*
Transport zum Kunden per Spedition*

- Dienstfahrten* (Unternehmens-PKW)
Pendelverkehr der Mitarbeiter*
Verpackung

- Andere: Wasser, Abfall, Gas, Strom

*beruht auf konservativen Schitzungen

Scope 1: Gas, Transport zum Kunden per eigenem Fahrzeug, Dienstfahrten
Scope 2: Strom

Scope 3: Rohstoffanlieferung per Spedition, Transport zum Kunden per
Spedition, Pendelverkehr der Mitarbeiter, Verpackung, Wasser, Abfall

CO,e-FuBabdruck pro Tonne hergestelltem
Endprodukt in tCO,e (2012-2014)
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CO,e-Fullabdruck

Die Einheit COZ-Aquivalent (CO,e) be-
sagt, dass neben CO, auch weitere, rele-
vante Treibhausgase bei der Berechnung
berticksichtigt wurden und zwar jeweils
mit deren spezifischen Treibhauspoten-
tial. Der CO,e-Fufsabdruck gibt zusam-
mengefasst die klimarelevanten Emissio-
nen wieder, die durch unsere Produktion
entstehen. Er reicht von der Verarbeitung
im Unternehmen bis zu Transportfahrten
und der Verpackungsentsorgung.

Der hier abgebildete CO,e-Fuflabdruck

Umwelt

wurde entsprechend der Leitlinien des
GHG Protocols (www.ghgprotocol.org)
berechnet und beinhaltet die in der Le-
gende zu ,Verteilung der Emissionen”
genannten Elemente. Alle Emissionswer-
te fiir Fahrten wurden auf Grundlage von
anerkannten Schatzrichtlinien ermittelt.
In den Berechnungen wurden die Emis-
sionsfaktoren des Umweltministeriums
von Grofsbritannien ,defra” (www.uk-
conversionfactorscarbonsmart.co.uk) ver-
wendet.

CO,e-Fussabdruck in tCO,e (2012-2014)
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Durch die direkte Einleitung in den abge-
grenzten Arbeitsbereich um die Abpackli-
nie, kann die warme Luft sinnvoll genutzt
werden. Die in diesem Bereich zuvor ver-
wendete Heizung kommt nun nur noch
an extrem kalten Tagen zum Einsatz, was
den Verbrauch an Gas minimiert hat.

Fiir die Zukunft wird die Herausforde-
rung darin bestehen, die Gegebenheiten
der Produktionsanlagen im Zuge von Er-
neuerungen effizienter zu gestalten, um
so Energie einzusparen. Dariiber hinaus
werden wir weitere Nutzungsmoglich-
keiten fiir die Solarstromproduktion prii-
fen. Auch eine Nutzung der Wasserkraft
der Zaber ist fiir die Zukunft eine wich-
tige Option.

Luft

Die Emissionen an klimaschadlichem
CO, so gering wie mdoglich zu halten, ist
uns ein besonderes Anliegen. Zwar sind
die Emissionen {iiber die letzten Jahre
insgesamt aufgrund des steigenden Pro-
doch
konnten wir den CO,e-Fuflabdruck pro

duktionsvolumens angestiegen,
Tonne hergestelltem Endprodukt in etwa
konstant halten. Die Transportfahrten
verursachen mit 93% den grofiten Teil un-
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serer CO_e-Emissionen. Hierbei machen
die Rohstoffanlieferungen zur Miihle 53%
aus. Die Emissionen fiir die Anlieferung
der Produkte beim Kunden mit unserem
eigenen Fahrzeug haben einen Anteil von
23%; 18% werden durch Speditionstrans-
porte verursacht. 4,2% der Emissionen
entstehen durch den Pendelverkehr der
Mitarbeiter und nur 2,7% entfallen auf
Emissionen, die durch die Produktverpa-
ckungen verursacht werden.

Wasser

Der grofite Teil unseres Trinkwasserver-
brauchs fallt in der Verarbeitung selbst
an. Betrachtet man den Verbrauch {iiber
die vergangenen Jahre hinweg, so liegt
der Anteil, der fiir die Produktion in der
Miihle verwendet wird, konstant bei etwa
90% des Gesamtverbrauches (2014: 633
m?). Wasser wird vor allem fiir das so ge-
nannte ,,Netzen” des Weizens verwendet.
Dabei wird der Weizen mit Wasser be-
feuchtet, bis er eine Feuchtigkeit von ca.
17% erreicht. Hierdurch wird die Schale
des Getreides elastischer und lésst sich
leichter vom Mehlkdrper 16sen. Aufer-
dem wird der Mehlkern miirber und die
Trennung von Kleie und Mehl geht leich-
ter vonstatten.

Wasserverbrauch pro Tonne hergestell-
tem Endprodukt in m3 (2011-2014)

0,2

0,117
'\0,102
01 / :
. \),075
0,088 .
0,0
2011 2012 2013 2014



Seit 2012 ist der Wasserverbrauch pro
Tonne hergestelltem Endprodukt insge-
samt gesunken. Dies ist u.a. dadurch zu
erkldren, dass im Verhaltnis heute weni-

ger Weizen und mehr andere Getreidear-

Umwelt

ten, wie z.B. Dinkel, verarbeitet werden.
Unser Abwasser leiten wir iiber das of-
fentliche Kanalnetz ein; es wird durch
die stadtische Klaranlage gereinigt.

Wasserverbrauch in m3 (2011-2014)
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Wirtschaftsleben

Wirtschaftsleben

Der deutsche Biomarkt befindet sich seit Jahren auf Wachstumskurs. Durch eine kon-
sequente Produkt- und Vertriebsstrategie ist es uns gelungen, einen Umsatzsatzzu-
wachs zu generieren, welcher tiber dem Durchschnittswert der Branche liegt. Dies
ermoglicht es uns, fir die kommenden Jahre Unternehmensinvestitionen zu tdtigen,
um z.B. unsere Produktionsanlagen zu modernisieren. Mit der Steigerung des Pro-
duktionsvolumens erhohte sich in den letzten drei Jahren auch die Anzahl unserer
Mitarbeiter. Hochsten Wert legen wir hierbei darauf, die Unternehmensentwicklung
in Einklang mit unseren Grundsatzen fiir ein nachhaltiges Wachstum zu halten. Das
Qualitatsverstandnis im Sinne des Demeter-Gedankens und die faire Preisgestaltung
mit allen Partnern entlang der Wertschopfungskette besitzen fiir uns hochste Prioritat.

Produktportfolio

Das Produktportfolio unseres Unterneh- Der zweite grofie Bereich unseres Pro-
mens kann im Wesentlichen in zwei gro- duktportfolios umfasst Miihlenprodukte
e Bereiche unterteilt werden. Der erste als Sackware in 25 kg oder als lose Ware
Bereich besteht aus Produkten in End- (im Silo bzw. BigBag) fiir Verarbeiterkun-
verbrauchergréflen wie Speisegetreide, den wie Backer.

Mehle und andere - Mahlerzeugnisse, Insgesamt konnten wir im Jahre 2014 rund

Flocken, Flakes und Miislis sowie Reis, 70% des gesamten Unternehmensumsat-
zes und rund 90% des iiber die Marke

Spielberger Miihle generierten Umsatzes

Saaten, Teigwaren und Backwaren.
Neben den typischen Backmehlen aus
Weizen und Dinkel zdhlen dabei Hafer-
und Hirseflocken sowie die klassischen

mit Demeter-Produkten erzielen.

Schwibischen Spidtzle zu den umsatz- Unverfadlschtes Lebensmittel
starksten Produkten. als Qua] itatsmerkmal

Dank einer neuen Abpackanlage konn- Bei der Produktentwicklung sowie bei der
ten wir unser Produktportfolio 2013 um Verarbeitung wird darauf geachtet, dass
ein Sortiment von garantiert glutenfreien die Vitalitit und der erndhrungsphysio-
Produkten erweitern. Diese halten die logische Wert der Lebensmittel erhalten
Anforderungen nach maximal 20 ppm bleiben — wie es die Demeter-Richtlinien
Gluten sicher ein und sind mit dem Logo vorschreiben. Die Produkte enthalten kei-
der Deutschen Zoliakie-Gesellschaft ge- nerlei Hilfs- oder Zusatzstoffe und wer-
kennzeichnet. Hierzu gehdren Spielber- den schonend verarbeitet. Aus diesem
ger Miihle Maismehl, Reismehl und Po- Grund umfasst das Sortiment zum Bei-
lenta sowie Cornflakes, Reisflakes und spiel keine extrudierten Produkte.

das Mais-Schoko-Knuspermdisli.
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Regionalitat und
Partnerschaften

Unsere Einkaufpolitik ist auf einen mog-
lichst regionalen Rohstoffbezug ausge-
richtet. Um den Anteil der Rohwaren mit
regionaler Herkunft zu erfassen, wenden
wir ein vom BNN entwickeltes Schema
an, das Regionalitdt in zwei Kategorien
unterteilt. Die engere Kategorie schliefit
dabei ein Umkreisgebiet von 200 km um

den Unternehmensstandort ein. Die wei-
ter gefasste Kategorie erfasst den Umkreis
in 200-400 km Entfernung vom Unterneh-
mensstandort.

Nach diesem Prinzip berechnet, kommen
23% des gesamten Rohwareneinkaufs
(fur die Geschaftsbereiche Marken- und
Verarbeiter-Produkte sowie fiir das Co-
Packing-Geschift) aus einem Umkreis
von weniger als 200 km. Diese Erzeuger
wirtschaften vor allem in den Gebieten
schwébisches Unterland und Kraichgau
sowie in den angrenzenden Regionen in
Franken und Hessen. Ein Anteil von 17%
stammt aus einem Umkreisgebiet mit der
Distanz 200-400 km. Dies schliefit z.B.
auch Gebiete in Osterreich ein. Deutschen
Ursprungs sind rund 48% aller Rohstoffe.
Fiir die Marke Spielberger Miihle kom-
men sogar 31% der Rohstoffe aus einem

g Innovation im Produktsortiment
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Regionaler Rohwareneinkauf 2014

Anteil der Herkunft in % nach Masse

- Deutschland - restliches Europa

Spielberger GmbH
1,7%

Marke Spielberger Miihle
1,3%

Umbkreis von unter 200 km und 22% aus
einem Umbkreisgebiet mit der Entfernung
200-400 km. Uber die Jahre hinweg ist der
Anteil der regionalen Rohstoffe aus den
beiden Kategorien stabil bei 51 bis 54%
geblieben.

Der {ibrige Anteil der Rohstoffe stammt
aus anderen europdischen Ursprungs-
landern. So erhalten wir z.B. Demeter-
Getreide vom biodynamischen For-
schungs-, Lehr- und Demonstrationsbe-
trieb Juchowo in Polen, Reis aus Italien,
Buchweizen aus Tschechien und Hirse
aus Ungarn. Ein kleiner Anteil von 1,7%
kommt aus anderen Teilen der Welt. So
kaufen wir z.B. Sesam vom &gyptischen
Demeter-Projekt Sekem an.
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restliche Welt

Aus dem Umkreis
200-400 km

Spielberger GmbH: 1 7,30/0

Marke Spielberger Miihle: 21,7 %

Wir vermarkten unsere Produkte zu rund
85% in Deutschland, im Falle der Marke
Spielberger sind es sogar 91%. Der zweit-
grofste Absatzmarkt, die Niederlande,
wird ausschliefllich mit Demeter- und
Bio-Produkten bedient, die wir im Kun-
denauftrag unter deren eigenen Marken
fertigen (siehe Seite 10-11). Die wichtigs-
ten Exportmaérkte fiir die Marke Spiel-
berger Miihle sind Osterreich und die
Schweiz. Damit spiegelt der Absatzmarkt
unsere regionale Ausrichtung in dhnlicher
Weise wider wie unsere Einkaufspolitik.

http://www.freeworldmaps.net/printable/europe/europe_outline.gif



Verantwortung
gegeniliber Kunden

Die Werte Transparenz, Fairness, Regi-
onalitat, Nachhaltigkeit und unser ho-
her Demeter-Qualititsanspruch  sind
Tatigkeit.
Dariiber hinaus haben wir es uns zum

die Grundpfeiler unserer
Ziel gemacht, erndhrungsphysiologisch
hochwertige, schonend verarbeitete Le-
bensmittel auf gleichbleibend hohem
Qualitatsniveau herzustellen. Durch eine
informative Gestaltung unserer Spielber-
ger Verpackungen soll unser Angebot fiir

100% Bio-Fachhandel

den Kunden leicht erkennbar und sowohl
Inhalt wie Herkunft nachvollziehbar sein.
Ein grofier Teil unserer Produkte besteht
aus nur einer Zutat, die im Rahmen der
Produktbezeichnung auf der Frontseite
benannt wird. Bei Mischprodukten (wie
z.B. den Miislis) werden alle Zutaten ge-
mafl der Volldeklaration des BNN auf
der Verpackung gekennzeichnet und die
Nahrwerte des Produktes angegeben. Au-
Berdem stellen wir auf unserer Webseite
umfangreiche Hintergrundinformationen
zu Anbau und erndhrungsphysiologi-

schen Aspekten zur Verfligung.

Auditierungsprozesse



Das Demeter-Siegel

Demeter ist die dlteste Bio-Marke {iiber-
haupt und inzwischen auf allen Kontinen-
ten vertreten. Von Argentinien bis Ungarn
wird in rund 50 Landern von etwa 5000
Bauern mit rund 160 000 Hektar Flache,
nach den konsequenten Demeter-Richt-
linjen, anerkannt biodynamisch gewirt-
schaftet.

Die Demeter-Richtlinien sind in vielen
Punkten strenger als die EU-Bio-Verord-
nung es vorschreibt. Das kommt der Qua-
litat der Lebensmittel ebenso zu Gute wie
der Umwelt (siehe auch Kasten, Seite 14).

Wesentliche Punkte der Richtlinien fiir die
landwirtschaftliche Produktion sind:

Der gesamte Betrieb wird biodyna-
misch bewirtschaftet; Teilumstellun-
gen sind nicht moglich

Obligatorische Tierhaltung, u.a. zur
Gewinnung von tierischem Diinger

Wesensgemafie Tierhaltung, die z.B.
keine Enthornung von Kiihen zulasst

Im Getreideanbau sind nur samenfeste
Sorten zugelassen

Einsatz biodynamischer Praparate wie

Hornmist oder Hornkiesel
Wesentliche Punkte der Richtlinien fiir die
Verarbeitung sind:

* Nur 13 absolut notwendige Zusatzstof-
fe sind erlaubt

Der Anteil der Demeter-Zutaten in ei-
nem Produkt muss mindestens 90%
betragen

Wirtschaftsleben

Das Bio-Fair-Siegel

Wir wollen in den Dimensionen von Bio
und Fair den hohen Anspriichen einer
nachhaltigen Lebensmittelwirtschaft ge-
recht werden. Aufierdem sind uns der Na-
turschutz sowie lokale und faire Partner-
schaften ein zentrales Anliegen.

Seit 2011 sind wir Mitglied im Verein ,Bes-
tes Bio - Fair fiir alle”. Der Verein ist eine
bundesweite Initiative, die sich fiir hoch-
wertige und gesunde Bio-Lebensmittel im
Sinne des Nachhaltigkeitsgedankens ein-
setzt. Den Initiatoren ist es ein Anliegen,
das Thema Fairness fiir heimische Bio-Le-
bensmittel starker ins Bewusstsein zu rii-
cken. Die Einhaltung der Vereinsgrundsat-
ze zu Qualitat, Transparenz, Regionalitat,
Klima-, Umwelt- und Tierschutz sowie fai-
ren Partnerschaften wird regelmafiig von
einer unabhingigen Oko-Kontrollstelle
uberpriift und zertifiziert. 83% der Pro-
dukte unserer Marke Spielberger Miihle
tragen das Biot+Fair-Siegel — das sind alle
Produkte, deren Rohstoffe wir direkt vom
Erzeuger beziehen.

Der Verein , Bestes Bio - Fair fiir alle” bietet
Verbrauchern eine Entscheidungshilfe fiir
den Einkauf und klart sie uiiber die Werte
und Inhalte des 6kologischen Anbaus auf.
Weitere Informationen hierzu sind auf der
Webseite www .biofairverein.de zu finden.




Organisationsprozesse
Verpackung

Unsere Getreideprodukte werden grofs-
tenteils in Papierbeuteln verpackt, die mit
lebensmittelechten Farben bedruckt sind.
Hierin haben wir eine 6kologische und
ressourcenschonende Verpackungsmog-
lichkeit gefunden. Bei einigen Produkten
ist diese Verpackungsart jedoch nicht mit
unseren Anspriichen an die Qualitdt des
Endproduktes vereinbar. So verpacken
wir beispielsweise unsere glutenfreien
Produkte in PP/PE-Materialen, um sie vor
Gluten-Verunreinigungen zu schiitzen.
Teig- und Backwaren werden ebenfalls in
Kunststoff-Materialen verpackt, um sie so
lange mdglich frisch zu halten.

Seit Dezember 2014 verwenden wir, an
Stelle von Transportkartons aus 100%
Recycling-Materialien, Kartons mit einem
erhohten Anteil an Frischfaser. Dies ge-
schah vor dem Hintergrund, Migrationen

der mineraldlhaltigen Druckfarberesten
aus den Recycling-Materialien in die Le-
bensmittel zu verhindern. Aus demselben
Grund testen wir momentan auch die
Verwendung eines speziellen Barrierepa-
piers fiir unsere Papierbeutel.

Qualitdtsmanagement

Die hohe und gleichbleibende Qualitat
unserer Produkte sicherzustellen, ist un-
ser oberstes Ziel. Hierfiir halten wir uns
an die Richtlinien der , Guten Hersteller-
praxis”, die Standards fiir Hygiene oder
Dokumentationsverfahren definieren.
Dartiber hinaus richten wir alle unsere
Produktionsprozesse auch nach der ,Gu-
ten Okologischen Praxis” aus, um zum
Beispiel die Riickverfolgbarkeit der Roh-
stoffe vom Endprodukt bis zum Acker
sicherzustellen.

Grundsatzlich ist unser Qualitdtsmanage-
mentsystem nach den Kriterien des HAC-
CP-Konzeptes (Hazard Analysis and Cri-
tical Control Points-Konzept) aufgebaut.
Dabei werden Gefahren (Hazard) und
kritische Kontrollpunkte (critical control
points) im Verarbeitungsprozess festge-
legt und gezielt iiberwacht. Somit handelt
es sich bei diesem Konzept um ein Biindel
praventiver Mafinahmen, die dazu die-
nen, Gefahren fiir den Verbraucher von
vornherein auszuschliefSen.

Die Qualitdtssicherung begleitet den Roh-

stoff kontinuierlich vom Wareneingang
bis zum Warenausgang. Die strengen Wa-

Verarbeitungsschritte in der Spielberger Mihle

Wareneingang

Getreidereinigung

Vermahlung
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reneingangskontrollen stellen sicher, dass
alle Rohstoffe, die in den Verarbeitungs-
prozess gelangen, unseren Anforderun-
gen entsprechen. Dabei werden sowohl
technische wie auch sensorische Quali-
tatsparameter {iberpriift. In der weiteren
Verarbeitung werden alle anfallenden
Zwischenprodukte Qualitdtskontrollen
unterzogen. Ein besonderes Augenmerk
liegt jedoch auf dem Endprodukt, das nur
bei Einhaltung aller gesetzlichen und in-
ternen Qualitatsanforderungen unseren
Betrieb verlasst.

Unsere Mitarbeiter wenden zur Qualitats-
sicherung ihr fundiertes Fachwissen und
ihr tiber viele Jahre erworbenes Know-
how im Umgang mit Lebensmitteln aus
biodynamischer Landwirtschaft an. Wo
die konventionelle Lebensmittelproduk-
tion mit standardisierter und normierter
Ware arbeitet, stehen wir vor der Her-
ausforderung Rohstoffe aus organischen
und damit individuellen Wachstumspro-
zessen zu verarbeiten. Dies erfordert es,
die Charakteristika der Rohstoffe noch
genauer zu erfassen und spezifische Ent-
scheidungen fiir den Verwendungszweck
und den Verarbeitungsprozess zu féllen.

Das Herzstiick unseres Betriebes ist die
Miihle und unser wichtigster Rohstoff
das Getreide. Daher betreiben wir ein ei-
genes Labor, in dem jede Getreidecharge
nach Standardmethoden analysiert wird.
Anhand der Ergebnisse entscheiden wir
iiber die Einlagerung des Getreides und

Wirtschaftsleben

die weitere Verarbeitung, wie z.B. die Mi-
schung verschiedener Chargen zum Er-
reichen der gewiinschten Qualitdten. Am
Ende des Prozesses {iiberpriifen wir die
Qualitét der produzierten Mehle in unse-
rer Versuchsbackerei.

Nach einem intern definierten, umfang-
reichen Priifplan werden dariiber hinaus
Produktproben zur Analyse an externe
Labore versendet. Wir arbeiten dabei aus-
schliefSlich mit Laboren, die nach den Kri-
terien des BNN akkreditiert sind. Fester
Bestandteil dieser Planuntersuchungen
sind beispielsweise Riickstandsanalysen
auf Pestizide oder die Uberpriifung des
Getreides auf dessen Schwermetallgehalt.

Unsere Mitarbeiter halten sich durch ge-
zielte fachbezogene Schulungen stets auf
dem aktuellen Stand des Wissens, um
unsere hohen Qualitdtsanforderungen zu
erfiillen sowie etablierte Verfahren weiter
zu verbessern.

Warenausgang
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Rechtsleben

Rechtsleben

Wir sehen unser Unternehmen eingebunden in die Gesellschaft, fiir die wir Lebens-
mittel produzieren. Unsere Arbeitsweise hat sowohl Einfluss auf unsere Mitarbeiter
als auch auf unser direktes Unternehmensumfeld, zu dem unsere Lieferanten und
Kunden zdhlen. Dariber hinaus sehen wir unser Handeln auch im Zusammenhang
mit den Entwicklungen in der gesamten Bio-Branche. Auf allen Ebenen versuchen wir
auf eine nachhaltige Entwicklung hinzuwirken.

Unsere Mitarbeiter

Die Mitarbeiter sind fiir jedes Unterneh-
men die wichtigste Ressource. Ohne kom-
petente, zufriedene und motivierte Mitar-
beiter konnten wir nicht tun, was unser
tagliches Brot ist.

Unser Team setzt sich aus Personen un-
terschiedlichen Alters und Geschlechts
zusammen (siehe Seite 34). Das Ge-
schlechterverhéltnis Manner zu Frauen
ist konstant bei ca. 2/3 Méanner zu 1/3
Frauen. Unser Leitungskreis von 6 Perso-
nen besteht aus 3 Mannern und 3 Frauen.
Auch mochten wir eine Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ermoglichen: So sind
zum Beispiel momentan zwei Miitter in
Teilzeit angestellt. Elternzeit hatten im
Jahr 2013 zwei Frauen in Anspruch ge-
nommen, 2014 gab es diesbeziiglich kei-
ne Anfragen. Allgemein haben wir einen
starken Zuwachs an Beschiftigten zu ver-
zeichnen: 2014 sind {iber 31% neue Mit-
arbeiter zum Unternehmen hinzugekom-
men. Dem steht eine Fluktuationsrate von
20% gegentiber.

Prinzipiell erhalten alle Mitarbeiter nach
erfolgreichem Abschluss der Probezeit
einen unbefristeten Vertrag. Bei unseren
Auszubildenden (9% der Gesamtbeleg-
schaft) ist die Ubernahme in ein festes
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Arbeitsverhaltnis das oberste Ziel. Wir
bieten regelmafsig Ausbildungsplitze
fur die Berufe Industriekaufmann/-frau,
Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachkraft fiir
Lebensmitteltechnik sowie Ausbildungs-
platze als Verfahrenstechnologe/-in fiir
die Miihlen- und Futtermittelwirtschaft
(Miiller/-in) an. Speziell die Ausbildung
junger Menschen im traditionellen Miil-
lerhandwerk ist fiir uns von grofler Be-
deutung: Zum einen bilden nur noch
wenige Betriebe in diesem Beruf aus,
weshalb es dementsprechend wenige
Fachkrafte gibt; zum anderen konnen die
Auszubildenden so von der Pike an die
anspruchsvollen Arbeitsweisen im Bio-
Bereich erlernen, im Rahmen derer z.B.
auf den Einsatz von Hilfs- und Zusatzstof-
fe verzichtet wird.

Fiir alle Mitarbeiter sind die Arbeitsbe-
dingungen, Arbeitszeiten und Uberstun-
denregelungen schriftlich festgehalten.

Arbeitssicherheit und
Gesundheit

Der Ausschluss von Gesundheitsrisiken
flir unsere Mitarbeiter hat fiir uns hochste
Prioritat. Mitarbeiter in Miihle und Packe-
rei sind verstarkt Staub und Larm ausge-
setzt. Um gesundheitlichen Beschwerden




Beschaftigungsverhaltnisse (2011-2014)
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Definition Mitarbeiterfluktuation:

Anteil der Mitarbeiter, die freiwillig oder auf-
grund von Kiindigung, Pensionierung oder
Tod aus der Organisation ausscheiden.



vorzubeugen, muss deshalb ein Gehor-
und zu speziellen Arbeiten auch ein
Atemwegsschutz getragen werden. Au-
Berdem konnen auf Grund grofler Lasten,
die zu bewegen sind (z.B. beim Aufsta-
peln gepackter Kartons), oder auf Grund
einseitiger Bewegungen an Anpackma-
schinen Riickenprobleme auftreten. Aus
diesem Grund gibt es neben der obliga-
torischen Schutzkleidung regelmaRige
Schulungen der Berufsgenossenschaft,
um gesundheitliche Schdaden zu vermei-
den. Hygiene-Schulungen sind ebenfalls
Teil der routinemafiigen Fortbildungen.

Offentliches Engagement

Neben der Forderung der Nachhaltig-
keit im Unternehmen sowie in unserer
Lieferkette engagieren wir uns auch in
der Offentlichkeit fiir dieses Thema. Wir
nehmen teil an Arbeitsgruppen mit Ver-
tretern aus Anbau, Verarbeitung und
Naturkost-Grof3- und Einzelhandel, z.B.
im Rahmen des Demeter e.V. und des
BNN. Als Mitglied im Verein , Bestes Bio
- Fair fiir alle” kommunizieren wir unsere

Rechtsleben

Uberzeugungen nach auflen (siehe Sei-
te 29). Wir engagieren uns aufierdem im
Rahmen der Initiative , SynErgie Zaber-
gédu” fiir Nachhaltigkeit und Klimaschutz
in der Region. Um die Nachhaltigkeitslei-
tungen der Unternehmen im Zabergéu ei-
ner breiten Offentlichkeit transparent zu
machen, veranstalteten wir im Juli 2014
einen Aktionstag in unserem Betrieb, den
Franz Untersteller, der baden-wiirttem-
bergische Minister fiir Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft, eroffnete.

Nachhaltigkeitsmonitor des BNN

www.n-bnn.de/der-bnn-Nachhaltigkeitsmonitor







Die Aus- und Weiterbildung junger Men-
schen liegt uns besonders am Herzen (sie-
he Seite 33). Aus diesem Grund sind wir
anerkannter Ausbildungsbetrieb der In-
dustrie- und Handelskammer (IHK): Im
Jahr 2013 waren knapp 19% der Mitarbei-
ter Auszubildende (6 Personen), 2014 lag
der Anteil bei knapp 9% (3 Personen).

Unsere festen Mitarbeiter nehmen re-
gelméafiig an spezifischen Weiterbildun-
gen teil, wie sie von der IHK oder dem
Branchenverband BNN angeboten wer-
den. Dariiber hinaus haben wir 2013/14
als Partnerbetrieb am Traineeprogramm
Okologischer Landbau der FiBL Projek-
te GmbH teilgenommen, wo Mitarbeiter
z.B. zum Thema Personalfiihrung weiter-
gebildet wurden.

Aufierdem richten wir selbst regelma-
Big Veranstaltungen im Rahmen der
IHK-Weiterbildung ,Fachberater Natur-
kost- und Reformwaren” aus und fiihren
Schulungen, zum Beispiel zum Thema
Getreideverarbeitung, fiir Grof3- und Ein-
zelhdandler der Bio-Branche in unserer
Miihle durch.
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Zusatzlich engagieren sich Mitarbeiter
mit Beitrdgen fiir Veranstaltungen, z.B.
des Goetheanums in Dornach (CH) oder
der Universitdten in der Region.

Weiterhin bieten wir jahrlich fiir einige
Wochen Werkspraktika fiir geistig behin-
derte Schiilerinnen und Schiiler von der
Freien Johannesschule in Flein an (5-6
Teilnehmer; siehe Kasten, Seite 39).

Wir legen in unserem Unternehmen Wert
auf flache Hierarchien. Um einen regel-
mafiigen Austausch zu schaffen, findet
z.B. einmal pro Monat eine Mitarbei-
ter-Versammlung statt, in der aktuelle
Themen besprochen werden. Der neu
ausgebaute Gemeinschaftsraum schafft
auflerdem einen Ort fiir Begegnungen —
auch iiber die Abteilungen hinweg.

Um die Arbeit unserer Kollegen und die
Unterstiitzung unsere Freunde, Kunden
und Besucher zu honorieren, veranstalten
wir jedes Jahr ein Fest zur Sommersonn-
wende. Zentraler Punkt ist hierbei ein
grofles Johannifeuer.



Zukunft saen

Ein aktives Zeichen gegen Gentechnik
und fiir die gemeinsame Verantwor-
tung von Lebensmittelerzeugern und
qualitatsbewussten Verbrauchern
— dafiir steht die Mitmach-Aktion
,Zukunft sden”. Im Jahr 2014 haben
wir zum 4. Mal ein Zeichen gesetzt:
Ausgestattet mit Tiitchen voller Bio-
Saatgut, bestellten wir mit den Teil-
nehmern das Feld der Familie Mayer
(,,Biofurche Zabergau”) mit dem Wei-
zen ,,Scaro” aus dem Hause der Bio-
Getreideziichtung Peter Kunz. An-
schlielend eggten zwei Arbeitspferde
den Acker. Mit dieser symbolischen
Aussaat wurde fiir die Teilnehmen-
den ein reales Erlebnis geschaffen, das
zeigt, wie Erde, Mensch und LEBENs-
mittel miteinander verbunden sind.

Unser besonders Engagement gilt der
Forderung im Bereich der Ziichtungsfor-
schung (siehe Seite 13ff.).

In unserer eigenen Versuchsbackerei ha-
ben wir dariiber hinaus selbst die Moglich-
keit die Sorten, die in der biodynamischen
Getreideziichtung entwickelt werden,
zu testen. Mittels kleinerer Backversuche
werten wir dabei die Backqualitaten der
verschiedenen Getreidesorten aus.

Fir unsere eigene Produktentwicklung
suchen wir immer wieder nach Impulsen
und finden diese zum Beispiel in den an-
throposophischen Erndhrungslehren. So
entstand beispielsweise die Miisli-Woche,
die fiir jeden Tag der Woche ein Miisli mit
dem nach der anthroposophischen Ernah-
rung zugeordneten Getreide enthalt (sie-
he Seite 26).



Projekte mit geistig behinderten Jugendlichen

Miteinander arbeiten, voneinander lernen: Die Schiilerinnen und Schiiler der Freien Jo-
hannes-Schule fiir geistig behinderte Jugendliche in Flein besuchen uns regelmafsig, ler-
nen und regen im Unternehmen zum Lernen an. Wo immer die Schiilerinnen und Schii-
ler mit anpacken, da unterstiitzen sie nicht nur die Produktionsprozesse, sie betrachten
sie aus einem anderen Blickwinkel und stellen sie auf die Probe. Ob beim Backen fiir
den Werksverkauf, beim Miillerpraktikum oder dem Abpacken von Produkten — jede
Praxiseinheit, die die Schiilerinnen und Schiiler in der Miihle absolvieren, hinterlasst
bei unseren Mitarbeitern viele neue Eindriicke und regt zum Um- und Uberdenken an.
Auf der anderen Seite bietet sich fiir die Schiilerinnen und Schiiler die Gelegenheit den
Arbeitsalltag im Unternehmen aktiv kennenzulernen.

Geistesleben und biodynamische Landwirtschaft

Die Landwirtschaft eignet sich wie kaum eine andere Branche dazu, jungen Stadtmen-
schen, Schulkindern oder Menschen mit Behinderungen den praktischen Umgang und
den Rhythmus mit der Natur und eine gesunde, natiirliche Ernahrungsweise naher zu
bringen. Dies beweisen zahlreiche padagogische Schul- und Demonstrationsbauern-
hofe in ganz Deutschland und Europa. Besonders im biodynamischen Landbau sind
die traditionellen Partnerschaften mit Waldorfschulen zu erwahnen. Hier absolvieren
die Schiilerinnen und Schiiler der 9. Klassen eine zwei-bis dreiwochige Praxisphase,
in der sie die Landwirte bei vielen Tatigkeiten begleiten — vom Gartenbau tiber die
Tierhaltung bis zum Marktstand. Unser Demeter-Lieferant Joachim Dutschke in der
Tschechischen Republik hat hierfiir ein eigenes Gebaude, um die Waldorfschiiler zu
beherbergen und zu verkostigen.
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Index der
Global Reporting Initiative

Dieser Bericht enthélt Standardangaben
aus den Leitlinien der Global Reporting
Initiative (GRI) fiir Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung. Im Folgenden sind diese
Standardangaben in Form eines GRI-
Index dargestellt. Dieser beruht auf der
Version G4 der Leitlinien und enthalt nur
die tatsdchlich gemachten Angaben.

Die Global Reporting Initiative ist eine
Nichtregierungsorganisation, die seit
1997 Leitlinien fiir die Nachhaltigkeitsbe-

Allgemeine Standardangaben

Kiirzel ‘ Erlduterung

Strategie und Analyse

G4-1 Erklarung des hochsten

Organisationsprofile

Entscheidungstragers der Organisation

richterstattung entwickelt. Im Jahr 2013
veroffentlichte sie die vierte Generation
(G4). Die auf Transparenz ausgerichte-
ten Anforderungen umfassen branchen-
iibergreifende allgemeine und spezifische
Standardangaben, bzw. Indikatoren. In
dessen Entwicklung wurden Unterneh-
men, andere Nichtregierungsorganisati-
onen fiir Themen rund um Umwelt und
Soziales sowie staatliche Einrichtungen
einbezogen.

‘ Seitenverweis oder Erkldrung

Vorwort, S. 4-5

G4-2 Name der Organisation Berichtsprofil, S. 2

G4-4 Wichtigste Marken, Unternehmensprofil, S. 10
Produkte und Dienstleistunge

G4-5 Hauptsitz Impressum, S. 45

G4-6 Lander der wesentlichen Unternehmensprofil, S. 11
Geschaftstatigkeiten Wirtschaftsleben, S. 27

G4-7 Eigentiimerstruktur und Rechtsform Unternehmensprofil, S. 10

G4-8 Bediente Markte Unternehmensprofil, S. 11

Wirtschaftsleben, S. 27
G4-10 Mitarbeiter im Detail Rechtsleben, S. 34

Ermittelte wesentliche Aspekte und Grenzen

G4-12 Beschreibung der Lieferkette Wirtschaftsleben, S. 26-27
G4-13 Wesentliche Veranderungen Vorwort, S. 4-5

der Organisation Unternehmensprofil, S. 6 ff.
G4-14 Behandlung des Vorsorgeprinzips Vorwort, S. 4-5




2 GRI-Index

G4-15 Unterstiitzte Nachhaltigkeitschartas, Wirtschaftsleben, S. 29
-prinzipien oder -initiativen Rechtsleben, S. 35

G4-16 Mitgliedschaft in Verbanden Rechtsleben, S. 35

G4-18 Verfahren zur Festlegung der Berichts- | Die Nachhaltigkeitsblume, S. 2
inhalte und Abgrenzung von Aspekten | Berichtsprofil, S. 2

G4-19 Ermittelte wesentliche Aspekte Entspricht den Uberschriften in den

Kapiteln

G4-22 Auswirkungen neuer Dies ist der erste Bericht.
Darstellungsformen von Informationen

G4-23 Anderungen des Berichtsumfangs Dies ist der erste Bericht.

Berichtsprofil

G4-28 Berichtszeitraum Berichtsprofil, S. 2
G4-29 Veroffentlichung des letzten Berichts Dies ist der erste Bericht.
G4-31 Ansprechpartner zum Bericht Impressum, Aufienklappe
G4-32 In Ubereinstimmungsoption mit GRI | Berichtsprofil, S. 2
und GRI-Index
G4-33 Externe Priifung des Berichts Es wurde keine externe Priifung
vorgenommen.
Unternehmensfiihrung
G4-34 Fiihrungsstruktur der Organisation Unternehmensprofil, S. 9
G4-56 Verhaltens- und Ethikkodizes Unternehmensprofil, S. 8

Spezifische Standardangaben

Kurzel

Erlduterung

o = nicht vollstandig berichtet

Seitenverweis oder Erklarung

DMA Indirekte wirtschaftliche Unternehmensprofil, S. 7
Auswirkungen Boden, S. 13 ff.

G4-EC8 | Indirekte wirtschaftliche Unternehmensprofil, S. 7
Auswirkungen Boden, S. 13 ff.

DMA Beschaffung Wirtschaftsleben, S. 26-27

G4-EC9 | Anteil an Ausgaben fiir lokale Wirtschaftsleben, S. 26-27
Lieferanten

DMA Energie Energie, S. 18 ff.

G4-EN3 | Energieverbrauch innerhalb der Energie, S. 18
Organisation

G4-EN5 | Enerigeintensitat Energie, S. 19

G4-EN6 | Verringerung des Energieverbrauchs Energie, S. 20

DMA Wasser o Wasser, S. 22

G4-EN8 | Gesamtwasserentnahme nach Quelle Wasser, S. 22




o = nicht vollstiandig berichtet

Kirzel | Erlauterung Seitenverweis oder Erklarung
DMA Biodiverstitat Pflanzen, S. 13 ff.
G4-EN11 | Standorte in oder angrenzend an Naturschutz, S. 17
Gebiete mit hohem Biodiversitatswert
G4-EN12 | Auswirkungen der Organisation auf Boden, S. 13
die Biodiversitat Naturschutz, S. 17
G4-EN14 | Gefahrdete Arten Naturschutz, S. 17
DMA Emissionen o Luft, S.22
G4-EN15 | Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Luft, S. 20-21
G4-EN16 | Indirekte energiebezogene Luft, S. 20-21
THG-Emissionen (Scope 2)
G4-EN17 | Weitere indirekte Luft, S. 20-21
THG-Emissionen (Scope 3)
G4-EN18 | Intensitat der THG-Emissionen Luft, S. 20
DMA Abwasser und Abfall Wasser, S. 23
G4-EN22 | Abwasser nach Qualitét und Einleitungsort Wasser, S. 23
DMA Transport Luft, S. 20 und 22
G4-EN30 | Okologische Auswirkungen Energie, S. 20
durch Transporte Luft, S. 20 und 22
DMA Bewertung der Lieferanten hinsichtlich Wirtschaftsleben, S. 28

Arbeitspraktiken und menschenwiirdige Beschaftigun

okologischer Aspekte

DMA Beschaftigung Rechtsleben, S. 31

G4-LA1 | Mitarbeiteriiberblick und -entwicklung Rechtsleben, S. 33-34

G4-LA3 | Elternzeit Rechtsleben, S. 31

DMA Aus- und Weiterbildung Geistesleben, S. 37

G4-LA10 | Programme fiir Kompetenzmanage- Geistesleben, S. 37
ment und lebenslanges Lernen

DMA Vielfalt und Chancengleichheit o | Rechtsleben, S. 33

G4-LA12 | Mitarbeiter und Mitglieder der Kont- Rechtsleben, S. 33
rollorgane nach Diversitdtskategorien

DMA Bewertung der Lieferanten hinsichtlich Wirtschaftsleben, S. 28

Arbeitspraktiken

Produktverantwortung

DMA Kennzeichnung von Produkten und Wirtschaftsleben, S. 28-29
Dienstleistungen
G4-PR3 | Zu kennzeichnende Produkt- und o | Wirtschaftsleben, S. 28-29

Dienstleistungsinformationen
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GRI-Index

Ergdnzende Indikatoren fiir Lebensmittelhersteller

o = nicht vollstindig berichtet

Kiirzel | Erlauterung Seitenverweis oder Erklarung
G4-FP2 Prozentsatz des Einkaufsvolumens, Wirtschaftsleben, S. 28
der {ibereinstimmt mit glaubwiirdigen
international anerkannten Nachhaltig-
keits-Produktionsstandards
G4-FP3 | Verlorene Arbeitszeit aufgrund von Die Spielberger GmbH war nicht
Streiks von Streiks betroffen.
G4-FP5 | Prozentsatz des Produktionsvolumens | o | Wirtschaftsleben, S. 31
aus Anlagen, die nach internationalen
Lebensmittelsicherheitsstandards
von externen Auditoren zertifiziert
wurden
G4-FP7 | Produkte mit zugesetzten Nahrstoffen Wirtschaftsleben, S. 25

wie Ballaststoffen, Vitaminen, Mine-
ralien, sekundaren Pflanzstoffen oder
Inhaltsstoffen fiir funktionale Lebens-
mittel
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